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FABI FIBA/CISL FISAC/CGIL

A tutte le colleghe ed i colleghi
delle BCC di Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta
di Federazione e della Sba

ALLA FINE ... UN BUON CONTRATTO

leri 2 febbraio 2010 e stato rinnovato il Contratto Integrativo Regionale.

A distanza di oltre sette mesi dalla presentazione della piattaforma ed al termine di una
trattativa lunga ed estenuante, abbiamo condiviso con la Controparte un'ipotesi di
accordo che:

> dal punto di vista economico riconosce |'impegno di colleghe e colleghi;
» dal punto di vista normativo garantisce maggiori tutele;
» stabilizza I'occupazione.

Di seqguito elenchiamo i punti principali dell'accordo:

» Erogazione, nel mese di Febbraio, di un “equo” PdR per I'anno 2008 (nei prossimi
giorni verranno comunicato gli importi);

» Ticket pasto: aumento dal 01/03/2010 a € 7,90 (4,40 part-time);

» Trasferimenti: garanzia di riavvicinamento entro 3 anni e pagamento di € 1.000
per trasferimenti superiori a 50 km (100 giornalieri) dalla residenza;

> Part Time: elevazione della soglia minima garantita a 1 ogni 20 dipendenti;

» Aumento delle casistiche per le quali vengono contemplati dei permessi retribuiti;

» Verifica entro il 30/06 dell'applicazione dell'accordo sugli inquadramenti
professionali;

» Conferma di almeno il 90% dei contratti a tempo determinato attualmente in
essere nelle BCC aderenti alla Federazione;

> Numero minimo ed indennita per i Ruoli Chiave.

Come sempre verranno convocate le assemblee in tutte le aziende per illustrare nel
dettaglio I'accordo e per votare il testo.

Nei prossimi giorni provvederemo a comunicare le date e invitiamo fin da ora le colleghe
e i colleghi a partecipare.

Le Segreterie Territoriali
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Cuneo, 3 febbraio 2010
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